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VIION FOR LARNING

Mission: Trexler Middle chool is a connected communit of learners, families, and educators that honors the unique needs and voices of

students, celerates this time in a child’s life, and leads  example to foster strong moral character and academic excellence. Vision: Trexler

students will thrive in high school and eond, confront challenges with con dence, and create a path to happiness for themselves that will

make them well-rounded memers of the communit. Trexler middle school teachers will: -Adapt instruction to meet student needs 

frequentl gathering evidence of learning, including through formative and summative assessment. -Plan for and implement opportunities for

students to receive feedack from teacher and peers. -Plan for and provide opportunities for students to engage as a learning communit,

including implementing small group learning, discussions, and collaoration. -Create inclusive classroom environments : communicating

positivel with students, modeling a ective statements, working with co-teachers and support sta  to meet the needs of all students -Activel

encourage, model, and support academic risk-taking actions (e.g., making mistakes, tring new strategies). Trexler middle school students will:

-Give and accept constructive feedack, including revising work or correcting mistakes when needed. -Act as memers of a learning

communit, including: expressing their own ideas and thinking, uilding on others' ideas and thinking, supporting the learning of all students

in the classroom -Take academic risks, including: active participation, even on challenging tasks, openl and honestl, sharing their thinking,

asking questions



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

o Morrow Principal Trexler Middle chool

Jamie Nattress Other Trexler Middle chool - Assistant Principal

Ran McCloske ducation pecialist Trexler Middle chool - upervisor of Instruction

Hale Kloap Other Trexler Middle chool - chool Counselor

Leslie Corett Teacher Trexler Middle chool

Michael Rex Teacher Trexler Middle chool

Conchetta Marucci Teacher Trexler Middle chool

Karn Moll Teacher Trexler Middle chool

Chelsea uffaloe Communit Memer Communit In chools

Patricia mith Teacher Trexler Middle chool

Cel antana-
Oquendo

Other Trexler Middle chool - Assistant Principal

Jaimie Newhard Other Trexler Middle chool - FAC Parent Liaison

arina chneider Parent Trexler Middle chool



Name Position uilding/Group

Tiffan Polek District Level
Leaders

Allentown chool District, Central Office - Director of tudent ervices

rian iket District Level
Leaders

Allentown chool District, Central Office - xecutive Director of pecial ducation

lizaeth errano District Level
Leaders

Allentown chool District, Central Office - District upervisor of pecial ducation (middle
schools)

William eng Chief chool
Administrator

Allentown chool District, Central Office - xecutive Director of Middle chool
Transformation and Virtual Learning

Maria pinosa ert ducation pecialist Trexler Middle chool - OL upervisor of Instruction

Ralph Todd Communit Memer Allentown chool District Foundation

ric Ruiz Teacher Trexler Middle chool

Loren Yerger ducation pecialist Trexler Middle chool - Instructional Coach

Jennifer utherland Parent Trexler Middle chool - Famil Memer

Deorah Jones Other Catapult Learning - Transformation Partner

Venessa Ronketto Other Catapult Learning - Transformation Partner

Andrea Langkamer-
mith

Parent Trexler Middle chool - Famil Memer





TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

If: - Co-teachers have protected time and structures for planning to meet the needs of L students; - Teachers in all content
areas include an nglish language ojective for ever lesson that ensures students practice language acquisition skills
including: speaking, writing, reading, and listening in ever content course; - Teachers use language acquisition data (LA
Links) to inform instructional decisions; - The school provides professional learning (PD, training, coaching) to all staff and
monitors impact for all that’s aove THN: The numer of L students meeting their growth goal for nglish Language
Proficienc will increase.

nglish

Language

Growth and

Attainment

If: - Teacher actions are aligned to Trexler’s instructional vision - Teachers use data to inform instructional decisions. etter
understanding of TAR, PA, and IXL data sources to drive instruction and student needs. - Teachers ensure students
practice skills on grade-level tasks - The school provides professional learning (PD, training, coaching), teachers for teachers
and monitors impact for all that’s aove THN: LA proficienc will improve

nglish

Language

Arts

If: - Teacher actions are aligned to Trexler’s instructional vision; -Teachers use data to inform instructional decisions; etter
understanding of TAR, PA, IXL data sources to drive instruction and student needs. -Teachers ensure students practice
skills on grade-level tasks; -The school provides professional learning (PD, training, coaching) for teachers and monitors the
impact for all that’s aove THN: math proficienc will improve

Mathematics

If: - chool leadership clarifies expectations for school-wide culture and climate routines and procedures (i.e., morning,
hallwas, PI, etc.) - The school prioritizes and emphasizes the importance of relationships with students (i.e.through
advisor period, homeroom, master schedule) - Teachers are attuned and aware of students' needs (academic, L, etc.) and
effectivel and quickl respond and intervene to meet those students' needs - The school provides professional learning
(PD, training, coaching) to all staff and monitors the impact for all that’s aove THN: taff and students will estalish
positive relationships that will improve the school culture and climate

chool

climate and

culture



vidence-ased trateg

Jo medded Professional Development

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math  the end of Y22-23, Trexler students will improve overall proficienc  11.6% in math as measured  the
tar math assessment.

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

In partnership with Transformation Partner, review team structures,
review master schedule, and create a scope and sequence for
professional development that ensures school-level conditions are in
place to make progress towards math proficienc action steps. nsure
that there are supports and PD sessions in place for teachers who are
implementing the looping model (or have changed grade levels),
focusing on the vertical alignment of standards.

2022-07-01 -
2022-08-31

OI, Math
Intervention
pecialist,
Math Coach,
Admin

Master chedules, cope
and equence,
Walkthrough Data, tar
Data

Create a schedule for a morning meeting time that includes protected
time for grade-level collaoration, vertical content collaoration, and
co-planning with pd and OL teachers. Provide teachers with

2022-07-01 -
2022-08-16

OI, Math
Intervention
pecialist,

Master chedules, cope
and equence,
Walkthrough Data, tar



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

examples of structured agendas and research-ased protocols to
maximize this time. nsure administrators oserve and provide
feedack on the effective use of the collaoration time.

Math Coach,
Admin

Data

Teachers learn and practice instructional est practices to address
learning gaps.

2022-07-01 -
0003-06-15

Math teacher
from each
grade level,
math team
leads, OL
and ped
representative,
OI, Admin

Instructional vision; sample
math instructional models
from high-performing
schools and districts with
similar demographics;
curicular materials

stalish clear, consistent expectations for math interventions (i.e., I/,
small group instruction time), including guidance for specific time
requirements or programs.

2022-09-01 -
2022-09-15

OI, Math
Intervention
pecialist,
Math Coach

tar, LA Links, IXL; known
process for interventions
for students; estalished
time for teachers to
plan/adjust interventions;
math and TM materials

Monitor effectiveness of interventions at regular intervals and fluidl
adapt groupings as needed (specificall intervention specialist
groupings) so that interventions are responsive to real-time data. Part of
these expectations will e the use of math and TM interactive
learning materials.

2022-10-01 -
2023-06-30

OI, Math
Intervention
pecialist,
Math Coach

tar, LA Links, IXL; known
process for interventions
for students; estalished
time for teachers to
plan/adjust interventions;
math and TM materials



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

After administering enchmarks, the admin facilitates a school-wide
data review, including disaggregated data for looped vs. non-looped
classrooms and other student sugroups. After enchmarks, facilitate
data analsis and reteach-planning workshops for teachers. Data
analsis includes connections to walk-through data.

2022-09-01 -
2023-06-30

Admin, Math
Teachers, OI,
Math Coach,
Math
Intervention
pecialist,
Partners

tar, LA Links, IXL; data
analsis process

stalish a coaching plan aligned to the instructional vision that
includes regular oservations with teachers, including math teachers
and teachers implementing the looping model.

2022-07-01 -
2022-09-01

Admin, OI,
Math Coach,
Math
Intervention
pecialist,
Partners

Time to complete walk-
throughs/oservations; time
for following up within 48
hours

xecute a coaching plan. Provide feedack within 48 hours of
oservation. Complete coaching ccles for each teacher monthl. The
coaching plan includes a connection to student data.

2022-10-01 -
2023-06-30

Admin, OI,
Math Coach,
Math
Intervention
pecialist,
Partners

Time to complete walk-
throughs/oservations; time
for following up within 48
hours

stalish a regular, periodic communication plan to families on student
academic progress. Create a tiered approach for communication for
families ased on if students are or are not consistentl meeting growth
enchmarks. Roll out famil communication plan to staff.

2022-07-01 -
2022-10-01

Admin, Math
Teachers, OI,
Math Coach,
Math

Time on professional
development das/morning
meeting times for this
communication to occur



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

- Pulished assessment calendar that includes summative assessments and timelines for data analsis and reteach - Pulished protocols for

peer lesson reviews - Pulished school-speci c guidance for math classrooms - Pulished morning meeting schedule - Coaching plan

Monitoring/valuation

The Priorit 1 admin lead will facilitate monthl progress monitoring routines with a representative math team, including grade-level

representatives, an L teacher representative, and a Learning upport teacher representative. The team will review the following indicators

and take an necessar action to address areas of opportunit: -math enchmark assessment data (tar) -math summative assessment data

(unit tests,  uenc) -math classroom oservation data (amount of oservations, leading or lagging implementation trends

vidence-ased trateg

Intervention
pecialist,
Partners

xecute a plan for regular, periodic communication to families.
Communicate with families ased on student data at least quarterl.

2022-10-15 -
2023-06-30

Math
Teachers,
math
intervention
specialist,
Math coach

morning meeting times for
this communication to
occur



Jo meded Professional Development

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA  the end of Y22-23, Trexler students will improve overall proficienc  8.3% in LA as measured  the
tar LA assessment.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

In partnership with Transformation Partner, review team structures,
review master schedule and create a scope and sequence for
professional development that ensures school-level conditions are in
place to make progress towards LA proficienc action steps. nsure
that there are supports and PD sessions in place for teachers who are
implementing the looping model (or have changed grade levels),
focusing on the vertical alignment of standards.

2022-07-01 -
2022-08-31

OI, LA
Intervention
pecialist, LA
Coach. Admin

Master chedules, cope
and equence,
Walkthrough Data, tar
Data

Create a schedule for a morning meeting time that includes protected
time for grade-level collaoration, vertical content collaoration, and
co-planning with pd and OL teachers. Provide teachers with
examples of structured agendas and research-ased protocols to
maximize this time. nsure administrators oserve and provide
feedack on the effective use of the collaoration time. Morning
meeting time has a schedule, ut now moving to ensure that time is
used well (data-driven, utilizing coaches).

2022-07-01 -
2022-08-16

OI, LA
Intervention
pecialist, LA
Coach, Admin

Master chedules, cope
and equence,
Walkthrough Data, tar
Data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Teachers learn and practice instructional est practices to address
learning gaps.

2022-07-01 -
2023-06-30

LA teacher
from each
grade level,
LA team
leads, OL
and ped
representative,
OI, Admin

Instructional vision; sample
math instructional models
from high-performing
schools and districts with
similar demographics;
curicular materials

stalish clear, consistent expectations for LA interventions (i.e., I/,
small group instruction time), including guidance for specific time
requirements or programs.

2022-07-01 -
2022-08-16

OI, LA
Intervention
pecialist, LA
Coach, Admin

Master chedules, cope
and equence,
Walkthrough Data, tar
Data

Monitor effectiveness of interventions at regular intervals and fluidl
adapt groupings as needed so that interventions are responsive to real-
time data.

2022-10-01 -
2022-06-30

OI, LA
Intervention
pecialist, LA
Coach

tar, LA Links, IXL; known
process for interventions
for students; estalished
time for teachers to
plan/adjust interventions;

After summative LA assessments (quarterl enchmarks) are
administered, the admin completes a data review, including
disaggregated data for looped vs. non-looped classrooms and other
student sugroups. After summative assessments, facilitate data
analsis and reteach-planning workshops for teachers. upport teachers
in creating reteach assessments to determine the effectiveness of

2022-09-01 -
2023-06-30

Admin, LA
Teachers, OI,
LA Coach,
LA
Intervention
pecialist,

tar, LA Links, IXL; data
analsis process



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

reteaching on student understanding. Partners

stalish a coaching plan aligned to the instructional vision that
includes regular oservations with teachers, including LA teachers and
teachers implementing the looping model.

2022-07-01 -
2023-06-30

Admin, OI,
LA Coach,
LA
Intervention
pecialist,
Partners

Walkthrough data

xecute a coaching plan. Provide feedack within 48 hours of
oservation. Complete coaching ccles for each teacher monthl. The
coaching plan includes a connection to student data.

2022-10-01 -
2023-06-30

Admin, OI,
Math Coach,
LA
Intervention
pecialist,
Partners

Time to complete walk-
throughs/oservations; time
for following up within 48
hours

stalish a regular, periodic communication plan to families on student
academic progress. Create a tiered approach for communication for
families ased on if students are or are not consistentl meeting growth
enchmarks.

2022-07-01 - Admin, LA
Teachers, OI,
LA Coach,
LA
Intervention
pecialist,
Partners

Time on professional
development das/morning
meeting times for this
communication to occur

xecute a plan for regular, periodic communication to families.
Communicate with families ased on student data at least quarterl.

2022-10-15 -
2023-06-30

LA Teachers,
LA
intervention

morning meeting times for
this communication to
occur



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

- Pulished assessment calendar that includes summative assessments and timelines for data analsis and reteaches - Pulished school-

speci c expectations for LA classrooms. - Dedicated coaching and support for the content area, PD, L, and paraprofessionals using

standards-aligned material - tructured morning meeting agenda

Monitoring/valuation

The Priorit 2 admin lead will facilitate monthl progress monitoring routines with a representative LA team, including grade-level

representatives, an L teacher representative, and a Learning upport teacher representative. The team will review the following indicators

and take an necessar action to address areas of opportunit: -LA enchmark assessment data (tar) -LA formative assessment data

(unit tests,  uenc) -LA classroom oservation data (amount of oservations, leading or lagging implementation trends)

vidence-ased trateg

chool climate and culture (Restorative Practices)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Climate and Culture  the end of the ear, Trexler will score at least a 11 out of a possile 15 points on their Climate and Culture

specialist, LA
coach



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

scorecard.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

uilding on an existing relationships with Transformation partners and
ongoing Climate and Culture structures, uild project plans for action
steps aligned to Climate and Culture scorecard.

2022-07-01 -
2023-10-01

Transformation
partner, Admin
team

CI plan, scope and
sequence of
Transformation Partner
support

Conduct historical analsis of student ehavior data, including data
disaggregated  student race and ethnicit. Determine ke takeawas
and recommendations for addressing an surfaced inequitale trends.
hare with stakeholders.

2022-07-01 -
2022-11-01

Admin, RLT
Team, Dr.
Anderson

3-5 ears of student
ehavior data; time for
analsis; data visualizations

chedule spiraling culture and climate-specific professional
development sessions throughout the ear in the PD scope and
sequence, including, ut not limited to, relationship-uilding, trauma-
informed teaching, anti-racist teaching, and communit uilding. `

2022-07-01 -
2023-06-30

Admin team,
RLT leaders

Historical PD scope and
sequences/agendas; list of
local organizations to
partner with for
professional learning
opportunities; example PD
scope and sequence from
schools with exemplar
culture and climate

Refine ARK expectations for schoolwide student ehaviors, including,
ut not limited to, policies on hallwa passes, locker usage, uniforms,

2022-08-23 -
2023-06-30

Admin, RLT
Team, ARK

ARK expectations
documents



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

etc. nsure expectations are pulicl posted around the school. Provide
teachers with written guidance on addressing students who are not
meeting expectations.

Committee

tudent-facing lessons for the most high-leverage ARK expectations.
Protect time for all lessons to e taught to all grade levels within the
first two weeks of school.

2022-08-30 -
2022-09-09

Admin, RLT
Team

ARK expectations
documents

Weekl use of ocial motional Lessons and circles during structured
time.

2022-09-01 -
2023-06-30

Admin, RLT
Team

L district and school
documentation

Refine and explicitl communicate guidance for teacher actions in
common area spaces (e.g., greeting students in hallwas, upon entr
into the uilding, and when in the cafeteria).

2022-08-01 -
2022-09-30

Admin xamples of guidance for
teacher actions from
schools with exemplar
culture and climate

Refine and explicitl communicate school-wide expectations for
interactions etween teachers and students (e.g., speaking voices onl,
calling students  their preferred name).

2022-08-01 -
2022-09-30

Admin, RLT
Team

ARK expectations
documents

In the first month of school, the admin team activel models how to
address students who are not et meeting ARK expectations.

2022-08-29 -
2022-09-30

Admin choolwide expectations
developed  staff RLT
team

When completing walkthroughs or oservations, oserve Restorative
Practices in action. Identif strong examples of Restorative Practices
and provide teachers with peer oservation opportunities as needed.

2022-09-01 -
2023-06-30

Admin, RLT
Team

cheduled time for admin
to perform walkthroughs;
Restorative Practices ruric



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Identif teachers who need additional support with Restorative
Practices and follow up as needed with the Restorative Leadership
Team (RLT).

or look-fors

stalish a quarterl routine for recognizing students for growth,
achievement, and ARK excellence. Include families in the celeration
and recognition (e.g., ard signs, inviting to assemlies, home visits).

2022-07-01 -
2023-06-30

Admin Dedicated time for
recognition;
enchmarks/criteria for
what will qualif a student
to e recognized

Gather input on the ARK sstem and state of climate/culture from a
representative student advisor council that meets at regular intervals
(e.g., monthl).

2022-09-01 -
2023-06-30

Admin, RLT
Team

Dedicated time for
recognition;
enchmarks/criteria for
what will qualif a student
to e recognized as a
student leader. (x:
leadership essa)

stalish a quarterl data monitoring routine that analzes ke climate
and culture indicators, including attendance, student perception data
from surves, and discipline data, with disaggregated data for students
in the looping teams.

2022-07-01 -
2023-06-30

Admin Dedicated time for
recognition;
enchmarks/criteria, urve
Data

Create a monthl calendar for parent communication meetings with a
rotating topic schedule focused specificall on school priorit needs.
(x: math night, science night, poem reading, reading focus, L

2022-08-29 -
2023-06-30

Admin (AP) +
communit in
schools

ARK/RLT/L
Committee/Teaching
taff/tudent Honor ociet



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

- Professional development scope and sequence includes regular and comprehensive culture and climate PD opportunities - choolwide

PI sstem, including visuals in classrooms and common areas - Restorative practice meetings and circles are happening at regular

intervals in all classrooms - Pulished plan for famil communication on student progress with tiered communication reakdown

Monitoring/valuation

The Priorit 3 admin lead will facilitate monthl progress monitoring routines with a representative team of teachers and sta  memers,

including grade-level representatives, an L teacher representative, and a Learning upport teacher representative. The team will review

the following indicators and take action as needed to address an areas of opportunit: attendance/ehavior data, disaggregated  the

teacher, student groups, and Tier II and Tier III Restorative Practices data (how often, how e ective) data from culture walkthroughs

vidence-ased trateg

Conduct formative assessments to use with nglish Learners to determine which students need additional support and provide focused

interventions

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

opportunities, language priorities.) Presentations  adults will e held
informational onl, focusing on student work and performance.

partner and tudent Council Input.
Follow monthl focus
nights.



L  the end of Y22-23, 15% more students (than Y21-22, Ma test) will meet or exceed expected growth as
measured  the LA Links assessment.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

uilding on an existing relationships with Transformation
partners and ongoing L structures, uild project plans for
action steps aligned to nglish Language Growth and
Attainment targets.

2022-07-01 -
2022-10-01

Transformation
Partner

action plan

ngage students, staff, and families to determine an
necessar changes to current practice so that Ls and
students with IPs are est positioned to receive the supports
the need

2022-07-01 -
2023-10-30

OL OI, OL
teachers, pecial d
Facilitator, pd
teacher
representatives,
Guidance, Home and
chool Liasion

"list of pd/ls and their
caseworkers scheduled
meeting  10/30 to "

Content teachers and OL teachers have protected
collaorative time to review the proficienc status, and
individualized goals and make a plan in support of each l to
reach that goal.

2022-07-01 -
2023-06-30

OL OI, OL
teachers, teachers in
OL classrooms

LA teacher of ls, OL
teachers, OL OI

Plan professional development for all staff on est practices,
l assessments, and transferale modifications, including the
use of nglish language ojectives and strategies to ensure
students have time and tasks that allow them to practice

2022-07-01 -
2022-08-01

OL OI, OL
teachers , Content
Teacher of ls

OL OI, OL teachers, all
facult



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

language production

xecute professional development for all staff on est
practices, l assessments, and transferale modifications,
including the use of nglish language ojectives and
strategies to ensure students have time and tasks that allow
them to practice language production

2022-08-02 -
2023-01-01

OL OI, OL
teachers , Content
Teacher of ls

OL OI, OL teachers, all
facult

Update schoolwide lesson planning template to include
planning for nglish language ojectives with PD

- OL OI, Admin
team, OL teachers

L walkthrough form on
Patep

conduct L-specific walkthroughs to gauge implementation
and effectiveness of the use of nglish language ojectives in
core content classrooms.

2022-09-01 -
2023-05-31

OL OI, Admin
team, OL teachers

L walkthrough form on
Patep

Implement effective use of language interventions software
ased on the needs of the ls as noted in the progress
monitoring data with ongoing PD and monitoring to measure
growth in targeted domains.

2022-07-01 -
2023-12-30

OL OI, OL
teachers, content
teacher
representatives

"Middleur and other
instructional software "

nsure regular data analsis takes place using l progress
monitoring and include protected time for data analsis for
OL teachers and core content teachers.

2022-07-01 -
2023-06-30

OL OI, Admin
team, OL teachers,
instructional coaches

"individual learning plan
quarterl grades for each l"

nsure families of L students have access to and an
understanding of periodic updates on the academic and
language acquisition progress of their students ever quarter

2022-07-01 -
2023-06-30

OL OI, Parent
Liason, OL
teachers, Content

"Access to LM to upload the
information so parents can
access it Parent Night to



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

- Professional development scope and sequence includes a clear focus on L development for all teachers, including content teachers -

Protected time for co-teaching collaoration in regular morning meeting rotation schedule - Data analsis is frequent. All data is

disaggregated  L status.

Monitoring/valuation

- The Priorit 4 admin lead (OL OI) will facilitate monthl progress monitoring routines with a representative team of teachers and sta 

memers that includes grade-level representatives, an L teacher representative, and a Learning upport teacher representative. The team

will review the following indicators and take action as needed to address an areas of opportunit: - Core content assessment data,

disaggregated  a student group - LA Links assessment data - Walkthrough data

Teachers on L
teams

explain the language
acquisition process and share
how we monitor the students "

Provide free L classes for parents of Trexler students 2022-09-15 -
2023-06-30

OL OI, Admin
Team, OL
teachers, OL
Admin Team ,
instructional coaches

"OL teacher Title III mone
surve to parents "

Provide content teacher PD in est practices to engage the
ls in their classes. In addition, provide resources and space to
reflect and share strategies.

2022-07-01 -
2022-11-01

OL OI, OL
teachers, Admin
Team, Content
Teachers

"est practices resource ank "





ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Y19-20: 97.4% career standards enchmark

Continuousl monitor implementation of the school improvement
plan and adjust as needed

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and the school.

Y21-22: etween Q1 and Q2 of 21-22, our 6th Grade At-Aove
enchmark in Reading grew  8% from 14.9% to 22.9% according
to the tar LA assessment.

Y18-19: nglish Learners are the onl student group to increase
rates of proficienc in LA from Y17-18 to Y18-19.

Y18-19: lack students made 9 points of growth in oth LA and
science from Y17-18 to Y18-19.

Y18-19: nglish Learners showed a 4.4% increase in proficienc
from the Y17-18 to the Y18-19 with 14.4% proficienc overall on

Challenges

Y21-22: Trexler has a career standards enchmark 48.1%; Trexler
is not meeting the statewide average of 86.2%

Y20-21: According to the Winter 2 LA tar assessment, 19.6% of
Trexler students are proficient in LA. tudents scoring elow
asic increased  9.1% over the course of the school ear.

Y20-21: According to Winter 2 tar Math assessment, 11.2% of
Trexler students are proficient in math. 72.4% of Trexler students
are "elow asic" in math.

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall, and phsicall - Y20-21 data:
According to the Q3 student surve, 67% of students agree or
strongl agree with the statement, “If I need to talk to someone,
there is an adult in this school that I trust.”

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior



trengths Challenges

the PA LA.

Y18-19: Trexler students made the most growth in science (53), 3
points aove the growth score for LA and math.

Y21-22: etween Q1 and Q2, our 6th grade proficienc in math
increased from 3.4% to 14% as measured  tar.

Y21-22: 6th grade increased their peaking score  5.48%. 7th
grade increased their peaking score  .77%. from Q1 to Q2.

Y21-22: L sugroup 3.5% proficient in math in the winter 1
testing window (an increase from 1.1% in fall) ased on tar math.

Y 21-22: etween Q1 and Q2 of 21-22, our group of students
identifing as Hispanic At-Aove enchmark grew from 17.9% to
19.3% on tar LA.

Y21-22: Trexler is working to improve TM offerings for 6,7, and
8 grade science students.

Y21-22: Trexler saw an increase in overall LA proficienc from
Fall (19.2%) to winter 1 (20.2%) to winter 2 (21.4%) according to tar
LA.

Y21-22: The numer of students showing high growth from Fall
to Winter testing windows increased from 25.1% in the 20-21
school ear to 34.8% in the 21-22 school ear.

No ssential Practices are currentl exemplar.

Collectivel shape the vision for continuous improvement of
teaching and learning. The school has a defined theor of action
or vision along with estalished goals and interim enchmarks,
ut a sense of ownership for the success of all students lies
primaril with school leaders and some staff.

Y20-21: Trexler’s LA proficienc is 8.3% [Y18-19: 31.5%]

Y20-21: Percent nglish Language Growth and Attainment is
2.6% [Y19-20: 14.7%] [Y18-19: 14.4%]

Y20-21: Trexler's Math proficienc is 2.4% [Y18-19: 12.6%]

Y21-22: The numer of students testing proficient from winter 1
to winter 2 decreased  2.2%.

20-21: According to Winter 2 tar Math assessment, 11.2% of
Trexler students are proficient in math. 72.4% of Trexler students
are "elow asic" in math.

Y20-21: According to the Winter 2 LA tar assessment, 19.6% of
Trexler students are proficient in LA. tudents scoring elow
asic increased  9.1% over the course of the school ear.

Y20-21: From 2018/19 to 2019/20, Ls maintained or increased
from a proficienc level of 14.4% to 14.7% with a decrease to 2.6%



trengths Challenges

Y21-22: The numer of students showing high growth from Fall
to Winter testing windows increased from 25% in the 20-21 school
ear to 42.7% in the 21-22 school ear as measured  tar.

Y21-22: Trexler student proficienc increased 7.1% from the Fall
aseline to the Winter #1 testing window as measured  tar.

for Y20-21.

Y18-19: nglish Learners showed the largest decrease in growth
in math (from 79 in Y17-18 to 53 in Y18-19).

Y18-19: Regular attendance of pecial ducation students
(70.8%) falls nearl 10% elow Trexler’s average (80.3%).

Y18-19: pecial ducation students make up 22.7% enrollment
and experience 25.9% of out of school suspensions.

Y18-19: Hispanic students achieve proficienc at rates elow
Trexler’s school average on the PA in all content areas (LA
33%, math 11.9% and science 22.5%).

Y18-19: 73.4% of Trexler students are not proficient in science.

Y18-19: Trexler is not meeting the statewide growth standard for
science.

Y21-22: Trexler students saw a reduction in proficienc from Fall
window #1 in the 20-21 school ear (20.7%) to 19.2%% in the Fall
window in the 21-22 school ear according to tar LA.

Y21-22: 6th grade growth is onl 1.7% greater than 7th grade's
growth on tar math, although 6th grade has doule the
instruction time.



Most Notale Oservations/Patterns

The team names the opportunit to improve sstems, roadl. The concept that, “ver sstem is perfectl designed to get the results it
gets” is a concept to return to as the team egins to analze the root causes of priorit challenges. The team discussed how culture and
climate go eond practices, policies, and protocols. There is an adaptive element. Conversations regarding how adult mindsets and
actions impact the student experience will e important. Listening and positive communication must continue throughout the process, no
matter how man times we have to revisit the needs of our school communit. The team notes that collective responsiilit, trust, and u-
in of all staff will e critical to implementing improvement efforts. How the CI plan is shared, oth in communication and process, will
matter a lot. Continued reminders of the work needed to improve student experiences and provide the ""safe"" place the need to succeed.
pecial d and Ls are listed separatel, ut there are some students in each grade who are in oth of these student groups. While some
students ma e reaping enefits from co-teaching, there is a need to examine what else can e done to etter meet learner needs,
especiall those in multiple student groups. The team identified that the wa staff talks aout the district, the uilding, the work, each
other, students and families matters and sticks. The team also understands that continued changes in mindset is needed to improve
students academic and emotional needs.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Y20-21: Percent
nglish Language
Growth and
Attainment is 2.6%
[Y19-20: 14.7%]
[Y18-19: 14.4%]

Implementation challenge: Lack of sstematic approach to implementation Additional
discussion: Focus on proficient students ut not on the growth of all students. The
foundation of using Las Links as progress monitoring has een set ut onl L teachers
understand the data. Content teachers have not had training on Las Links. We have man
educational platforms ut we do not have a lot of training and direction on when and how to
use them.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

20-21: According to
Winter 2 tar Math
assessment, 11.2% of
Trexler students are
proficient in math.
72.4% of Trexler
students are "elow
asic" in math.

Implementation challenge: Lack of protected time/capacit for the team driving the strateg
to meet or carr out action steps Lack of sstematic approach to implementation Additional
discussion: Lack of protected time/capacit for the team driving the strateg to meet or carr
out action steps. The top priorit is climate and culture and the team is spread too thin
among too man focuses.

Promote and sustain a
positive school
environment where
all memers feel
welcomed,
supported, and safe
in school: sociall,
emotionall,
intellectuall, and
phsicall - Y20-21
data: According to
the Q3 student
surve, 67% of
students agree or
strongl agree with
the statement, “If I
need to talk to

Implementation challenge: Inconsistent follow through on action steps. limited
elief/mindset Limited elief/mindset Additional discussion: Inconsistent follow through with
ehaviors and individual needs. There is a lack of consistent time and a culture of negativit.
Processes and restorative approach eing done with fidelit and with consistenc.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

someone, there is an
adult in this school
that I trust.”

Y20-21: According
to the Winter 2 LA
tar assessment,
19.6% of Trexler
students are
proficient in LA.
tudents scoring
elow asic
increased  9.1%
over the course of the
school ear.

Implementation challenge: Lack of sstematic approach to implementation Additional
discussion: We have recentl purchased man high-interest novels per the suggestions oth
teachers and students. That will hopefull generate more student interest in reading.
Teachers communicate with their students throughout the ear to add literature that is oth
on student reading levels and interest. TAR does not measure Text Dependent Analsis,
which has een a focus of our LA alignment at Trexler. The alignment of dail lessons with
iXL reinforcement is currentl not as effective as it could e, something we are working on.
With IXL having the capacit to challenge students on their individual levels it is important
that our teachers are ale to use this program to its full capacit. ffective co-teaching
models are eing emploed  some teachers, ut not all. We are working to push teachers
to utilize station teaching and team teaching. Walkthroughs have focused on groups and
teachers giving more opportunities for student talk. We do not currentl have an aligned
strateg/practice for vocaular acquisition emploed  all teachers. This is a current focus
of our LA priorit group We are currentl working on providing LA & ocial tudies
teachers with PA / A aligned warm-ups for each class. Currentl, we have not provided
that resource.


